


FELICITATIONS !

Tu as enfin pris le temps de réfléchir a ton
projet qui trotte dans ta téte depuis si
longtemps. Aujourd’hui tu veux aller de l'avant
et concrétiser ce projet.

Passer de l'intention a l'action et a la
realisation compléete de son projet demande
du courage, ne serait ce que pour quitter sa
zone de confort ! (le cerveau aime rester dans
cette fameuse zone de confort et oppose
toujours de la résistance quand tu décides de
te lancer sur quelques choses de nouvead, il
n‘aime pas trop s'aventurer dans l'inconnue)

Pour t'aider a atteindre tes résultats, je t'offre
dans ce petit guide, des astuces et des
conseils a mettre en place afin de faciliter ton
déemarrage dans ton activite et atteindre tes
objectifs.

L'IMPORTANCE DE SE FIXER DES OBJECTIFS

La premiere etape de ton projet était evidemment l'idee, mais
malheureusement ca ne suffit pas a sa réalisation !

D'abord je vais t'expliquer pourquoi il est primordial de se fixer des
objectifs puis te détailler une méthode pour les mettre en place !
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LES OBJECTIFS

Si tu te lances sans définir un objectif précis tu vas surement te retrouver
la ou tu ne veux pas te retrouver donc d'abord définis tes objectifs !

Afin de démarrer ton projet dans de bonnes conditions, je vais te
proposer de definir ton plan d'actions.

Le plan d'actions est l'ensemble des etapes par lesquelles tu devras
passer pour atteindre ton but, ton objectif.

Te fixer un objectif va te permettre de créer un plan d'actions adapte a
tes valeurs et tes besoins. Il te permettra aussi d'améliorer tes actions et
‘evaluer l'impact de tes efforts

Pour se faire, tu vas te poser un tas de questions qui vont t'amener a
définir clairement ton objectif (retrouve en fin de cet e-book quelques
exemples de questions que tu peux te poser pour definir tes objectifs)

Se poser les questions en amont de la réalisation de ton projet peut
sembler chronophage et superflu mais en fait, il est essentiel et va
finalement te faire gagner du temps ! Ainsi quand tu as défini les etapes de
ton projet, tu verras plus clair et tu sauras exactement ou aller, dans quelle
direction il ne faut pas s'aventurer pour progresser rapidement.




J'ai souvent éte tentée de regarder
les differents outils qu'il existait pour
mettre en forme mes ebooks, faire
de videos, automatiser mes actions...
mais au final il s'agit d'une facon
supplémentaire de procrastiner !

Chercher la perfection (qui rappelons
le n‘existe pas) c'est aussi une facon
de procrastiner !

Refaire une page de son site internet
et essayer de 'améliorer plusieurs
fois de suite et ne pas avancer sur le
reste c'est encore procrastiner !

La limite entre la procrastination et
'lamelioration de ses actions est
parfois fine et difficile a mettre en
evidence c'est pourquoi il faut
définir les regles en amont et
s'arréter a une tache et passer a la
suivante quand celle ci est
accomplie et fonctionnelle!




Le plan d'action doit
répondre a tes objectifs
de vie !

C'est LA priorite !

Tu as choisi de te
lancer dans
l'entrepreneuriat pour
vivre une vie meilleure,
plus adaptee a ta
famille, ta spiritualite,
ta facon de travailler...
Bref, tu veux créer le
business qui va se
mettre a ton service ; il
he faut surtout pas
renoncer a ca et se
mettre au service de
son business !




Combien de fois j'ai
voulu travailler un peu
plus longtemps alors
que mes enfants me
réeclamaient une activite
en famille... et

honnétement j'étais
tentée de le faire mais
je me suis rappeler
pourquoi j'ai décidée de
travailler de chez moi...

En fait, il ne faut pas perdre de vue
son idée du bonheur, et se dire que
'objectif finalement va contribuer a
ce bonheur mais pas uniquement le
réesultat : C'est tout le long trajet vers
son objectif qui doit étre source de
bonheur !

On ne doit pas attendre datteindre
un objectif pour vivre pleinement :
c'est tous les jours qu'on construit
son bonheur et c'est une des raisons
qui ont fait que tu t'es lancée !




EN RESUME

Te fixer un objectif va te permettre de créer un plan d'actions adaptées
a tes valeurs et tes besoins. Il te permettra aussi d'ameliorer tes actions
et d'évaluer l'impact de tes efforts c'est aussi un bon moyen de savoir si
tu te rapproches de ton objectif final ou au contraire tu stagnes ou
t'eloignes. Ca va te permettre de rectifier le tir.

La plupart du temps, il est aussi un bon moyen de te motiver et garder
focus sur la ligne d'arrivee !




As-tu entendu parler de
la méthode SMART pour
FIXER TES OBJECTIFS ?

Je te propose de découvrir les 5 caractéristiques d'un objectif
SMART qui va te permettre de fixer tes objectifs personnels et
professionnels et maximiser tes chances de succes.

SMART (intelligent en anglais) est aussi un acronyme que je vais
justement expliquer et détailler ici.
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L'objectif SMART doit étre spécifique
et concret.

Cela parait evident : Un objectif flou ou peu
clair ne peut pas étre poursuivi de maniere
efficace.

L'objectif doit étre précis lorsque lon

determine un but.

Comment peux tu progresser si tu ne sais pas

vers quoi tu progresses ?

Si ton objectif n'est pas assez clair, focalise toi

sur la définition précise de ton objectif et
n'‘hesites pas a décomposer en plusieurs

objectifs plus petits.

(Dailleurs,lorsque ton objectif est complexe et

comprend plusieurs activités differentes, il

devient méme nécessaire de le découper)

En rendant tes objectifs spécifiques, tu vas

pouvoir mettre en place un plan d'action

concret et réaliser tes réves!




Si tu ne peux pas mesurer ton
objectif, il sera alors tres
difficile de suivre les progres
que tu accomplis.

En quantifiant les choses a
accomplir, tu crées des criteres

objectifs pour évaluer le
résultat et te permet de te
concentrer sur la cible a
atteindre.  Tu  peux  ainsi
comparer tes progres avec ton
but mais aussi ¢a te permet de
réajuster ta trajectoire quand tu
t'en approches. Cela te permet
aussi de te motiver car tu vois
exactement ou tu en es.
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Fixe toi des objectifs clairs, quantifiés et pas trop faciles a
atteindre... si c'est trop facile et banal, tu ne seras pas tres
motivée et inspirée. Tu auras du mal a te mobiliser pour
atteindre ton objectif. Tes objectifs doivent te faire réver.

En méme temps, tu ne dois pas viser trop haut sinon ta
motivation va en prendre un coup. Et a force d'échouer en

essayant d'atteindre ces objectifs trop ambitieux, tu te
demotiveras et tu abandonneras ton projet.

Donc ton objectif doit étre ambitieux mais atteignable : Il
doit te faire réver et en méme temps tu sais qu'il se
réalisera en donnant le meilleur de toi inchaAllah. Quand
tu auras atteins ton objectif, tu n'‘auras qu' a réajuster le
niveau de ton objectif a la hausse.

Te fixer des objectifs n'est pas un processus fige mais au
contraire flexible et dynamique. Lorsque tu progresses,
ton objectif ambitieux devient alors facile a franchir et
donc naturellement tu vas te fixer un nouvel objectif plus
grand. Tu vises plus haut, tu progresses et ainsi de suite.




Ton objectif doit étre réaliste ce qui va te
permettre de passer a laction car tu auras
conscience que tu disposes des ressources
necessaires pour le faire. Il prend donc en
compte tes ressources (temps, énergie,
argent) et ton contexte (familial, professionnel,
financier, religieux).

Un objectif atteignable est un objectif qui tient
compte de ton niveau au moment ou tu fixes
cet objectif.

Pour étre realiste, un objectif doit étre aussi
prendre en compte tes ressources (temps,
energie, argent) et le contexte (familial,
professionnel, financier, etc.).

Par exemple, si tu veux perdre 20kg et que tu
es enceinte, tu vas raisonnablement attendre
d'accoucher pour te mettre a la diete !

C'est une question de bon sens.




De plus ton objectif doit étre limiter dans le
temps : fixe toi un délai pour mettre en place
tes actions.
Il est scientifiquement prouvé que plus tu as
du temps pour faire une tache et plus tu vas
prendre du temps pour le faire. L'idéal est de
ce mettre un minuteur des le deépart pour
mesurer le temps que tu vas mettre d'une part
mais aussi pour expliquer a ton cerveau qu'au
bout du temps imparti tu auras fini cette
tache ! Résultat tu avanceras beaucoup plus
vite !
Ton temps sera mis a profit et ton projet
avancera a vitesse grand V!
Lorsque ton objectif sera temporellement
defini, tu pourras adopter une stratégie
optimale pour la gestion de ton temps et de
tes priorités.
Lorsque tu définis une écheéance a tes
objectifs tu crées un sentiment d'urgence,
une responsabilité qui va étre une force
motrice dans la poursuite de 'objectif.
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Enfin et j'aurais peut étre du commencer par cela : Ton objectif doit respecter l'éthique
musulmane :

tu ne peux pas te fixer des objectifs qui sont a 'encontre de l'islam.

N'oublie pas que ton projet doit étre nourrit de bonnes intentions pour espérer
prospeérer.

Un objectif éthique ne doit jamais mettre d'autres personnes en danger ou encore leur
porter prejudice

Des objectifs ambitieux et temporellement définis peuvent parfois te pousser a
adopter des comportements immoraux. Si l'laccomplissement de tes objectifs passent
par une nuisance a autrui, il est nécessaire de revoir ton plan d'action.

Tous les grands marketeurs mettent en pratique ce principe « plus tu donnes plus tu
recois ! » ils ne savent pas pourquoi mais ils ont teste et se sont apercus que ce
principe leur procure plus de résultat !

En islam nous savons pourquoi et il est indispensable de mettre en pratique ce
principe pour espérer voir prospérer son affaire mais aussi tenir ses objectifs les plus
sereinement du monde. Si tu sais que tu ne transgresses pas vis a vis d'Allah, tu es
forcément apaisée et tu sais que tu es sur le bon chemin!

MON CONSEIL :
Emets toujours la bonne intertion quand tu commences ton
travail et demande a Allah de déposer Sa baraka dans tout ce que
tu fais ! "Bismillah”




Avec cette méthode simple et efficace, j'espéere que tu

vois plus clair dans la définition de tes objectifs

LES QUESTIONS A TE POSER POUR DEFINIR TON PLAN D'ACTION :
Quel est l'objectif que je veux atteindre?
Comment vais je m'y prendre? P\ O\\(\

Suis je préte a libérer du temps dans ta semaine AI‘ accomplir
objectif ?

Suis je préte a investir de l'énergie en plus de celle utiliser dans
quotidien, pour atteindre mon but ?

Ai je le budget pour réaliser mon objectif ?
Ai je ou aurais-je des moyens pour le prévoir ?

De quoi ai je envie précisément ?
Quel résultat final est ce que je veux atteindre ?

Quel signe intermédiaire me permettra de savoir que je suis dans la
bonne direction ?

Puis je libérer du temps pour accomplir mon objectif sans négliger ce
qui est important pour moi?

Quelles sont les valeurs que je souhaite transmettre ?
L'objectif que je me fixe respecte t-il les valeurs auxquelles je tiens ?

Est-ce que cet objectif est pertinent pour mon entreprise ?
Est-ce qu'il n'y a pas d'autres objectifs plus importants ?
Est ce que cet objectif permet-il d'accomplir ma vision ?
Est-ce que mon objectif est il moral ? Légal ?

Est ce que cet objectif met ma santé en danger ?
Est-ce que cet objectif me provoquera des regrets ?
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