
E C R I T  P A R  N A C I R A  C H A R A B I

J'ai l'idée,
je passe à l'action

et me fixe des
objectifs !



F É L I C I T A T I O N S  !

Tu as enfin pris le temps de réfléchir à ton
projet qui trotte dans ta tête depuis si
longtemps. Aujourd'hui tu veux aller de l'avant
et concrétiser ce projet.
 
 Passer de l'intention à l'action et à la
réalisation complète de son projet demande
du courage, ne serait ce que pour quitter sa
zone de confort ! (le cerveau aime rester dans
cette fameuse zone de confort et oppose
toujours de la résistance quand tu décides de
te lancer sur quelques choses de nouveau, il
n'aime pas trop s'aventurer dans l'inconnue)
 
Pour t'aider à atteindre tes résultats, je t'offre
dans ce petit guide, des astuces et des
conseils à mettre en place afin de faciliter ton
démarrage dans ton activité et atteindre tes
objectifs.

L ' I M P O R T A N C E  D E  S E  F I X E R  D E S  O B J E C T I F S

La première étape de ton projet était évidemment l'idée, mais
malheureusement ça ne suffit pas à sa réalisation !
 
D'abord je vais t'expliquer pourquoi il est primordial de se fixer des
objectifs puis te détailler une méthode pour les mettre en place !



L E S  O B J E C T I F S

Pour se faire, tu vas te poser un tas de questions qui vont t'amener à
définir clairement ton objectif (retrouve en fin de cet e-book quelques
exemples de questions que tu peux te poser pour définir tes objectifs)
Se poser les questions en amont de la réalisation de ton projet peut
sembler chronophage et superflu mais en fait, il est essentiel et va
finalement te faire gagner du temps ! Ainsi quand tu as défini les étapes de
ton projet, tu verras plus clair et tu sauras exactement où aller, dans quelle
direction il ne faut pas s’aventurer pour progresser rapidement.

Si tu te lances sans définir un objectif précis tu vas sûrement te retrouver
là ou tu ne veux pas te retrouver donc d'abord définis tes objectifs !
 
Afin de démarrer ton projet dans de bonnes conditions, je vais te
proposer de définir ton plan d'actions.
Le plan d'actions est l'ensemble des étapes par lesquelles tu devras
passer pour atteindre ton but, ton objectif. 
 
Te fixer un objectif va te permettre de créer un plan d'actions adapté à
tes valeurs et tes besoins. Il  te permettra aussi d'améliorer tes actions et
'évaluer l'impact de tes efforts



J'ai souvent été tentée de regarder
les différents outils qu'il existait pour
mettre en forme mes ebooks, faire
de vidéos, automatiser mes actions...
mais au final il s'agit d'une façon
supplémentaire de procrastiner !
 
Chercher la perfection (qui rappelons
le n’existe pas) c'est aussi une façon
de procrastiner !
Refaire une page de son site internet
et essayer de l'améliorer plusieurs
fois de suite et ne pas avancer sur le
reste c'est encore procrastiner !
 
La limite entre la procrastination et
l'amélioration de ses actions est
parfois fine et difficile à mettre en 
 évidence c'est pourquoi il faut
définir les règles en amont et 
 s’arrêter à une tache et passer à la
suivante quand celle ci est
accomplie et fonctionnelle !



L e  p l a n  d ' a c t i o n  d o i t
r é p o n d r e  à  t e s  o b j e c t i f s
d e  v i e   !
 
C ' e s t  L A  p r i o r i t é   !  
T u  a s  c h o i s i  d e  t e
l a n c e r  d a n s
l ' e n t r e p r e n e u r i a t  p o u r
v i v r e  u n e  v i e  m e i l l e u r e ,
p l u s  a d a p t é e  à  t a
f a m i l l e ,  t a  s p i r i t u a l i t é ,
t a  f a ç o n  d e  t r a v a i l l e r . . .
B r e f ,  t u  v e u x  c r é e r  l e
b u s i n e s s  q u i  v a  s e
m e t t r e  à  t o n  s e r v i c e  ;  i l
n e  f a u t  s u r t o u t  p a s
r e n o n c e r  à  ç a  e t  s e
m e t t r e  a u  s e r v i c e  d e
s o n  b u s i n e s s   !



En fait, il ne faut pas perdre de vue
son idée du bonheur, et se dire que
l'objectif finalement va contribuer à
ce bonheur mais pas uniquement le
résultat : C'est tout le long trajet vers
son objectif qui doit être source de
bonheur !
On ne doit pas attendre d’atteindre
un objectif pour vivre pleinement  :
c'est tous les jours qu'on construit
son bonheur et c'est une des raisons
qui ont fait que tu t'es lancée !

C o m b i e n  d e  f o i s  j ' a i
v o u l u  t r a v a i l l e r  u n  p e u
p l u s  l o n g t e m p s  a l o r s
q u e  m e s  e n f a n t s  m e
r é c l a m a i e n t  u n e  a c t i v i t é
e n  f a m i l l e . . .  e t
h o n n ê t e m e n t  j ' é t a i s
t e n t é e  d e  l e  f a i r e  m a i s
j e  m e  s u i s  r a p p e l e r
p o u r q u o i  j ' a i  d é c i d é  d e
t r a v a i l l e r  d e  c h e z  m o i . . .



Te fixer un objectif va te permettre de créer un plan  d'actions adaptées
à tes valeurs et tes besoins. Il  te permettra aussi d'améliorer tes actions
et d'évaluer l'impact de tes efforts c'est aussi un bon moyen de savoir si
tu te rapproches de ton objectif final ou au contraire tu stagnes ou
t'éloignes. Ça va te permettre de rectifier le tir.
La plupart du temps, il est aussi un bon moyen de te motiver et garder
focus sur la ligne d'arrivée !

E N  R É S U M É



A s - t u  e n t e n d u  p a r l e r  d e
l a  m é t h o d e  S M A R T  p o u r
F I X E R  T E S  O B J E C T I F S  ?

J e  t e  p r o p o s e  d e  d é c o u v r i r  l e s  5  c a r a c t é r i s t i q u e s  d ' u n  o b j e c t i f
S M A R T  q u i  v a  t e  p e r m e t t r e  d e  f i x e r  t e s  o b j e c t i f s  p e r s o n n e l s  e t
p r o f e s s i o n n e l s  e t  m a x i m i s e r  t e s  c h a n c e s  d e  s u c c è s .
 
S M A R T  ( i n t e l l i g e n t  e n  a n g l a i s )  e s t  a u s s i  u n  a c r o n y m e  q u e  j e  v a i s
j u s t e m e n t  e x p l i q u e r  e t  d é t a i l l e r  i c i .



L'objectif SMART doit être spécifique
et concret.
 
Cela paraît évident  : Un objectif flou ou peu
clair ne peut pas être poursuivi de manière
efficace. 
L'objectif doit être précis lorsque l’on
détermine un but. 
Comment peux tu progresser si tu ne sais pas
vers quoi tu progresses ?
Si ton objectif n'est pas assez clair, focalise toi
sur la définition précise de ton objectif  et 
 n’hésites pas à  décomposer en plusieurs
objectifs plus petits.
(D’ailleurs,lorsque ton objectif est complexe et
comprend plusieurs activités différentes, il
devient même nécessaire de le découper)
En rendant tes objectifs spécifiques, tu vas
pouvoir mettre en place un plan d’action
concret et réaliser tes rêves!

 
E c r i s  t o n  o b j e c t i f  n o i r  s u r  b l a n c   e n  u n e  p h r a s e  c o h é r e n t e .  L a
p h r a s e  q u e  t u  é c r i s  d o i t  ê t r e  c o m p r i s e  p a r  n ' i m p o r t e  q u i  m ê m e
q u e l q u ' u n  q u i  n e  c o n n a î t  r i e n  d e  t o i .
P a r f o i s ,  o n  n e  c o m p r e n d  p a s  c e  q u ' o n  a  s o i  m ê m e  é c r i t  q u e l q u e s
j o u r s  a v a n t  m a i s  q u i  p a r a i s s a i t  é v i d e n t  à  l ' i n s t a n t  o ù  o n  l ' a  é c r i t   !
I l  e s t  i m p o r t a n t  d e  p r é c i s e r  t e s  o b j e c t i f s  c a r  s i  t o n    o b j e c t i f
e s t  f l o u ,  i l  e s t  a l o r s  d i f f i c i l e  à  é v a l u e r   e t  d o n c  m o i n s  s u s c e p t i b l e
d ’ ê t r e  r a t é .  C ' e s t  s o u v e n t  p a r  p e u r  d e  l ’ é c h e c  q u e  n o t r e  o b j e c t i f
r e s t e  f l o u  e t  p e u  p r é c i s
E n  t a n t  q u ' e n t r e p r e n e u r e ,  t u  n e  d o i s  p a s  a v o i r  p e u r  d e  l ’ é c h e c   :
L ’ é c h e c  e s t  l a  m e i l l e u r e  f a ç o n  d ' a p p r e n d r e  e t  t a  r é u s s i t e  n ' a
q u ' u n e  m e i l l e u r e  s a v e u r   !

S pour "Spécifique"

M O N  C O N S E I L  :



Q u a n d  t u  a s  d é f i n i  t o n  o b j e c t i f ,  d e m a n d e  t o i  s i  t u  e s  c a p a b l e
d ' é v a l u e r  l e  r é s u l t a t  u n  m o i s  a p r è s  p a r  e x e m p l e .  S i  c e  n ’ e s t  p a s  l e
c a s ,  t o n  o b j e c t i f  n ’ e s t  p e u t  ê t r e  p a s  a s s e z  m e s u r a b l e .
R é é v a l u e  t o n  o b j e c t i f  e t  d é c o u p e  l e  e n  s o u s - o b j e c t i f s
m e s u r a b l e s .
É v i d e m m e n t ,  n e  t ' a m u s e s  p a s  à  t o u t  m e s u r e r  e t  q u a n t i f i e r .
C e r t a i n e s  t â c h e s  d o i v e n t  ê t r e  g é r é e s  s a n s  ê t r e  m e s u r é e s .
L a  f a ç o n  d e  m e s u r e r  e s t  p r o p r e  a  c h a c u n e  d e  n o u s .  
P a r  e x e m p l e  c e r t a i n e s  p r e n d r o n t  t o u s  l e s  j o u r s  1  h e u r e  p o u r  l i r e
l e  C o r a n  a l o r s  q u e  d ' a u t r e s  p r é f é r e r o n t  l i r e  2  s o u r a t e s  p a r  j o u r  e t
a u  f i n a l  l ' o b j e c t i f  d e  l i r e  l e  C o r a n  e n  3 0  j o u r s  s e r a  a t t e i n t .

Si tu ne peux pas mesurer ton
objectif, il sera alors très
difficile de suivre les progrès
que tu accomplis. 
En quantifiant les choses à
accomplir, tu crées des critères
objectifs pour évaluer le
résultat et te permet de  te
concentrer sur la cible à
atteindre. Tu peux ainsi
comparer tes progrès avec ton
but mais aussi ça te permet de
réajuster ta trajectoire quand tu
t'en approches. Cela te permet
aussi de te motiver car tu vois
exactement où tu en es.

M pour "Mesurable"

M O N  C O N S E I L  :



Fixe toi des objectifs clairs, quantifiés et pas trop faciles à
atteindre... si c'est trop facile et banal, tu ne seras pas très
motivée et inspirée. Tu auras du mal à te mobiliser pour
atteindre ton objectif. Tes objectifs doivent te faire rêver. 
 
En même temps, tu ne dois pas viser trop haut   sinon ta
motivation va en prendre un coup. Et à force d'échouer en
essayant d'atteindre ces objectifs trop ambitieux, tu te
démotiveras et tu abandonneras ton projet.
Donc ton objectif doit être ambitieux mais atteignable  : Il
doit te faire rêver et en même temps tu sais qu'il se
réalisera en donnant le meilleur de toi inchaAllah. Quand
tu auras atteins ton objectif, tu n'auras qu' à réajuster le
niveau de ton objectif à la hausse. 
Te fixer des objectifs n'est pas un processus figé mais au
contraire flexible et dynamique. Lorsque tu progresses,
ton objectif ambitieux devient alors facile à franchir et
donc naturellement tu vas te fixer un nouvel objectif plus
grand. Tu vises plus haut, tu progresses et ainsi de suite.

N ' h é s i t e s  p a s  à  r é a j u s t e r  t e s  o b j e c t i f s ,  t u  p e u x  t e  t r o m p e r
p l u s i e u r s  f o i s  a v a n t  d e  t r o u v e r  l e  b o n  o b j e c t i f .  
S i  a p r è s  é n o r m é m e n t  d ' e f f o r t s  r é p é t é s  t u  n ' a r r i v e s  p a s  à
a t t e i n d r e  t o n  o b j e c t i f ,  c ' e s t  p e u t  ê t r e  s i m p l e m e n t  q u e  t u  a s  v i s é
t r o p  h a u t .  R é a j u s t e  à  l a  b a i s s e  t o n  o b j e c t i f  e n  r e s t a n t  a m b i t i e u s e ,
p u i s  a p r è s  a v o i r  a t t e i n s  l ' o b j e c t i f  r e d é f i n i  a  l a  h a u s s e  t o n  o b j e c t i f
E n c o r e  u n e  f o i s ,  n e  t e  f i x e  p a s  d e s  o b j e c t i f s  t r o p  s i m p l e s  à
r é a l i s e r  m a i s  s i  t e s  o b j e c t i f s  s o n t  t r o p  a m b i t i e u x ,  d é c o u p e  l e s  e n
s o u s  o b j e c t i f s  a t t e i g n a b l e s  e t  m o t i v a n t s

A pour "Atteignable" et
"Ambitieux"

M O N  C O N S E I L  :



Ton objectif doit être réaliste ce qui va te
permettre de passer à l'action car tu auras
conscience que tu disposes des ressources
nécessaires pour le faire. Il prend donc en
compte tes ressources (temps, énergie,
argent) et ton contexte (familial, professionnel,
financier, religieux).
Un objectif atteignable  est un objectif qui tient
compte de ton niveau au moment où tu fixes
cet objectif. 
Pour être réaliste, un objectif doit être aussi
prendre en compte  tes ressources (temps,
énergie, argent) et le contexte (familial,
professionnel, financier, etc.).
 
Par exemple, si tu veux perdre 20kg et que tu
es enceinte, tu vas raisonnablement attendre
d'accoucher pour te mettre à la diète !
C'est une question de bon sens.

E s s a y e  d ’ é v a l u e r  l e  t e m p s  q u e  c h a q u e  t â c h e  p r e n d  p o u r  p o u v o i r
f i x e r  d e s  o b j e c t i f s  r a i s o n n a b l e s  e t  r é a l i s t e s
i l  e s t  p l u s  j u d i c i e u x  d e  t e  f i x e r  p l u s i e u r s  o b j e c t i f s  q u ' u n  s e u l .
A i n s i  t u  a s  u n e  l i g n e  d e  c o n d u i t e  g l o b a l e  s u r  t o n  p r o j e t .

R pour "Réaliste"

M O N  C O N S E I L  :



De plus ton objectif doit être limiter dans le
temps  : fixe toi un délai pour mettre en place
tes actions. 
Il est scientifiquement prouvé que plus tu as
du temps pour faire une tâche et plus tu vas
prendre du temps pour le faire. L'idéal est de
ce mettre un minuteur dès le départ pour
mesurer le temps que tu vas mettre d'une part
mais aussi pour expliquer à ton cerveau qu'au
bout du temps imparti tu auras fini cette
tache  ! Résultat tu avanceras beaucoup plus
vite !
Ton temps sera mis à profit et ton projet
avancera à vitesse grand V !
Lorsque ton objectif sera temporellement
défini, tu pourras adopter une stratégie
optimale pour la gestion de ton temps et de
tes priorités.
Lorsque tu définis une échéance  à tes
objectifs tu créés un sentiment d’urgence, 
 une responsabilité qui va être une force
motrice dans la poursuite de l’objectif.

S i  t u  a s  p l u s i e u r s  o b j e c t i f s  i m p o r t a n t s ,  f i x e  d e s  o b j e c t i f s
c o m p a t i b l e s  e n t r e  e u x .  R é p a r t i s  t e s  o b j e c t i f s  d a n s  l e  t e m p s  s a n s
t e  s u r m e n e r .  D é f i n i s  t o u s  t e s  o b j e c t i f s  e n  m ê m e  t e m p s  p o u r  a v o i r
u n e  v i s i o n  d ' e n s e m b l e  s u r  t o n  p r o j e t .  R é a d a p t e  l a  d a t e  d e  t e s
o b j e c t i f s  s i  e l l e  n ' e s t  p a s  r é a l i s t e  e t  d é t e r m i n e  u n e  n o u v e l l e
é c h é a n c e .  T i e n s  t o i  a u  d e a d l i n e  q u e  t u  t ' i m p o s e s  m a i s  r e s t e
f l e x i b l e .  T r o u v e  l e  j u s t e  m i l i e u .  E n  g é n é r a l ,  o n  f i x e  d e s  o b j e c t i f s
s u r  1  a n ,  2  v o i r e  3  s a n s  j a m a i s  d é p a s s e r  5  a n s  e t  p e r s o n n e l l e m e n t ,
j ' a i  t o u j o u r s  f i x é  d e s  o b j e c t i f s  à  l a  s e m a i n e  e t  d e s  o b j e c t i f s
i m p o r t a n t s  s u r  1 2  m o i s  m a x i m u m .  J ' a i  p r i s  l ' h a b i t u d e  d e  p l a n i f i e r
m a  s e m a i n e  l e  d i m a n c h e  s o i r  p a r  e x e m p l e  o u  l u n d i  m a t i n  a v a n t  d e
c o m m e n c e r  à  t r a v a i l l e r .

T pour "Temporellement"
défini

M O N  C O N S E I L  :



Enfin et j'aurais peut être dû commencer par cela : Ton objectif doit respecter l’éthique
musulmane :
tu ne peux pas te fixer des objectifs qui sont à l'encontre de l'islam.
N'oublie pas que ton projet doit être nourrit de bonnes intentions pour espérer
prospérer.
Un objectif éthique ne doit jamais mettre d'autres personnes en danger ou encore leur
porter préjudice
Des objectifs ambitieux et temporellement définis peuvent parfois te pousser à
adopter des comportements immoraux. Si l'accomplissement de tes objectifs passent
par une nuisance à autrui, il est nécessaire de revoir ton plan d'action.
Tous les grands marketeurs mettent en pratique ce principe «  plus tu donnes plus tu
reçois ! » ils ne savent pas pourquoi mais ils ont testé et se sont aperçus que ce
principe leur procure plus de résultat !
En islam nous savons pourquoi et il est indispensable de mettre en pratique ce
principe pour espérer voir prospérer son affaire mais aussi tenir ses objectifs les plus
sereinement du monde. Si tu sais que tu ne transgresses pas vis à vis d'Allah, tu es
forcément apaisée et tu sais que tu es sur le bon chemin !

M O N  C O N S E I L  :
E m e t s  t o u j o u r s  l a  b o n n e  i n t e r t i o n  q u a n d  t u  c o m m e n c e s  t o n
t r a v a i l  e t  d e m a n d e  à  A l l a h  d e  d é p o s e r  S a  b a r a k a  d a n s  t o u t  c e  q u e
t u  f a i s  !  " B i s m i l l a h "



Avec cette méthode simple et efficace, j'espère que tu
vois plus clair dans la définition de tes objectifs 

L E S  Q U E S T I O N S  À  T E  P O S E R  P O U R  D É F I N I R  T O N  P L A N  D ' A C T I O N   :
 
Q u e l  e s t  l ' o b j e c t i f  q u e  j e  v e u x  a t t e i n d r e ?
 
C o m m e n t  v a i s  j e  m ' y  p r e n d r e ?
 
S u i s  j e  p r ê t e  à  l i b é r e r  d u  t e m p s  d a n s  t a  s e m a i n e  p o u r  a c c o m p l i r  m o n
o b j e c t i f  ?  
 
S u i s  j e  p r ê t e  à  i n v e s t i r  d e  l ' é n e r g i e  e n  p l u s  d e  c e l l e  u t i l i s e r  d a n s  m o n
q u o t i d i e n ,  p o u r  a t t e i n d r e  m o n  b u t  ?
 
A i  j e  l e  b u d g e t  p o u r  r é a l i s e r  m o n  o b j e c t i f  ?
A i  j e  o u  a u r a i s - j e  d e s  m o y e n s  p o u r  l e  p r é v o i r  ?  
 
D e  q u o i    a i  j e  e n v i e  p r é c i s é m e n t  ?  
 
Q u e l  r é s u l t a t  f i n a l  e s t  c e  q u e  j e  v e u x  a t t e i n d r e  ?
 
Q u e l  s i g n e  i n t e r m é d i a i r e  m e  p e r m e t t r a  d e  s a v o i r  q u e  j e  s u i s  d a n s  l a
b o n n e  d i r e c t i o n  ?
 
P u i s  j e   l i b é r e r  d u  t e m p s  p o u r  a c c o m p l i r  m o n  o b j e c t i f  s a n s  n é g l i g e r  c e
q u i  e s t  i m p o r t a n t  p o u r  m o i ?
 
Q u e l l e s  s o n t  l e s  v a l e u r s  q u e  j e  s o u h a i t e  t r a n s m e t t r e  ?
L ' o b j e c t i f  q u e  j e  m e  f i x e  r e s p e c t e  t - i l  l e s  v a l e u r s  a u x q u e l l e s  j e  t i e n s  ?
 
E s t - c e  q u e  c e t  o b j e c t i f  e s t  p e r t i n e n t  p o u r  m o n  e n t r e p r i s e  ?
 
E s t - c e  q u ' i l  n ' y  a  p a s  d ' a u t r e s  o b j e c t i f s  p l u s  i m p o r t a n t s  ?
 
E s t  c e  q u e  c e t  o b j e c t i f  p e r m e t - i l  d ’ a c c o m p l i r  m a  v i s i o n  ?
 
E s t - c e  q u e  m o n  o b j e c t i f  e s t  i l  m o r a l  ?  L é g a l  ?
 
E s t  c e  q u e  c e t  o b j e c t i f  m e t  m a  s a n t é  e n  d a n g e r  ?  
E s t - c e  q u e  c e t  o b j e c t i f  m e  p r o v o q u e r a  d e s  r e g r e t s  ?  

w w w . S i s t e r s B i z U p . f r
C o n t a c t @ s i s t e r s b i z u p . f r

https://www.sistersbizup.fr/

